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Explore:

Ziel: Auseinandersetzung mit dem Konzept
Agile Leadership und Untersuchung neuer und
alternativer Denk- und Handlungsweisen.

Modul 1 Agile Leadership (3 Tage)
Modul 2 Learning Journey: Die Rolle von
Fithrung in agilen Organisationen (3 Tage)
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Die Teilnehmer des Agile Management Curriculums sind gleichzeitig Initiatoren, Katalysatoren und
Designer auf dem Weg zu einer agilen Organisation, die zu den Anforderungen des Marktes passt.

Das Curriculum gliedert sich in drei Teile mit insgesamt 7 Modulen.

Teil B Teil C

Invent:

Ziel: Entwicklung eines robusten Prototyps
fiir die Anpassung des eigenen Fiihrungs-
handels an die neuen Anforderungen

Implement:

Ziel: Agile Entwicklung des eigenen Verantwor-
tungsbereiches und Impulse fiir die Entwicklung
des Flihrungssystems in der Gesamtorganisation

Modul 3 Selbstfithrung (3 Tage)
Modul 4 Individuelle Fiihrung und fiithren von
(virtuellen) Teams mit agilen Tools (3 Tage)

Modul 5 Selbstlernen (2 Tage)
Modul 6 Umsetzen (2 Tage)
Modul 7 Abschluss und Transfer (2 Tage)
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Der konkrete Ablauf

Teil C — Implement:

Als Vorbereitung auf diesen Teil bestimmen die
Teilnehmer, welche Strukturen, Ablaufe und Ver-
haltensmuster in ihrer Organisation neu, mehr,
nicht mehr oder anders benétigt werden um das
entwickelte Zielbild zu erreichen. Dies erfolgt im
kollegialen Austausch innerhalb der Peergroup.
Im 5. Modul vertiefen die Teilnehmer die vorbe-
reiteten Inhalte unter gegenseitiger Anleitung
und mit zusitzlichen Impulsen durch die Trainer.
Der zweite Teil des 5. Moduls dient dem Aufbau
eines Peergroup-internen Beratersystems, das
jeder Teilnehmer als Ressource auf dem Weg zur
Erreichung des Zielbildes nutzen kann. Das Bera-
terteam — bestehend aus 2 Peergroup-Kollegen —
ist dafiir zustdndig, den Weg zur Erreichung des
festgelegten Entwicklungsziels zu beraten und zu
hinterfragen, um so die Wahrscheinlichkeit der
Zielerreichung zu erhohen. Diese Beratung wird
in Modul 5 geplant und zwischen den Modulen 5
und 6 durchgefiihrt. Modul 6 widmet sich der
Zusammenfithrung der Ergebnisse und der Ab-
leitung von MaBnahmen aus den gewonnenen
Erkenntnissen. Die Durchfithrung der abgeleiteten
MaBnahmen erfolgt zwischen den Modulen 6 und
7. Das 7. Modul dient der Priasentation und Dis-
kussion erster Umsetzungserfahrungen, um daraus
Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung einer
agilen Organisation zu formulieren.
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