Leader’s<€ircle -
Herausforderungen
gemeinsam lésen

Exklusive Bearbeitung aktueller
Fihrungsherausforderungen
im kollegialen Kreis
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In der derzeitigen Situation sind die Fiihrungsheraus-
forderungen vielfdltig und haufig neu. Die dynamische
Entwicklung des Organisationskontextes fordert uns

vieles ab und oft sind wir mit komplexen Fragestellungen
zundchst allein. Im Leader’s Circle unterstiitzen Impulse
und geteilte Erfahrungen den Herausforderungen aktiv und
mit neuen Optionen und Perspektiven zu begegnen.

Fuhrungskrdfte unterstiitzen sich gegenseitig. Mit Methoden der
kollegialen Beratung und verschiedenen Coachingtools erarbeiten
wir Lésungsansdtze fur real existierende Problemstellungen in der
Fuhrung. Die strukturiert moderierte Vorgehensweise

Das virtuelle Format Leader’s Circle hilft
Fuhrungskraften bei ihren ganz konkreten
Herausforderungen des taglichen Fiihrungs-
alltages.

In einer festen Gruppe entsteht fur kurze Zeit
eine intensive, fokussierte Zusammenarbeit
jenseits des Tagesgeschdafts. Punktgenaue
Kurz-Inputs der Berater*innen runden die neuen
Lésungsansdtze ab.

Interessierte Fihrungskrafte melden sich mit einer Kurzbeschreibung ihrer Fihrungsherausforderung
an. Diese sollte aktuell, im Einflussbereich der Fiihrungskraft bearbeitbar und in einer GréRenordnung
angesiedelt sein, dass sie fir den Rahmen der kollegialen Beratung geeignet ist.

Je nach Teilnehmer*innenzahl wird mit 1-2 Berater*innen in der Gesamtgruppe oder in Teilgruppen

gearbeitet. IdealgréRe der Gruppe sind 8 Teilnehmende.

Das Format ldsst sich innerorganisational aber auch tber verschiedene Organisationen hinweg

durchflhren.

Weitere Informationen und
personliche Beratung unter:

Process One Consulting GmbH
Goldstraf3e 16 -18, 33602 Bielefeld

the people

2 virtuelle Module mit jeweils 2,5 Stunden im Abstand
von ca. 1 Woche, kollegiale Beratung und Impulse zu
Fuhrungsthemen

Fur Fihrungskrdafte, die ihre taglichen personlichen Fiihrungs-
herausforderungen gemeinsam aktiv bearbeiten wollen

Aktuelle Fihrungsherausforderungen im kollegialen Kreis
bearbeiten

Passgenaue Fiihrungstools

Peerberatung

Speedcoaching

Case Clinic Methode

Impulse zu Remote Leading und virtueller Zusammenarbeit

ermaglicht neue Perspektiven auf die eigene Situation. Die an
einen Coachingprozess angelehnte Vorgehensweise erlaubt es,
neue eigene Lésungsimpulse zu entwickeln und auch von den

Erfahrungen der Kolleg*innen zu profitieren.

+49 521 54 37 39 29
info@process-one.de

www.process—one.de



