Gamification Workshop

New Work
Bootcamp

2 Tage intensiv
Experiential Learning

Warum

Der Druck auf Organisationen steigt zusehends. Teams
brauchen Ideen wie sie sich neu organisieren um in
komplexen Umfeldern erfolgreich zu sein. Das Bootcamp
folgt dem Prinzip ,,Erst machen, dann dartber reden® und
sorgt dafir, dass sich Teams den Prinzipien des New Work
emotional 6ffnen. Gemeinsam legen die Teams fest, welche
Methoden sie in den Alltag ibernehmen.

Das Konzept

Die Notwendigkeit fiir Agilitat haben viele Teams erkannt. Aber
wo und wie anfangen? Das Wissen zu New Work ist haufig sehr
heterogen. Mit dem Bootcamp haben wir ein Format entwickelt,

Kernelement des Bootcamps ist
die New Work Challenge, eine
Business-Simulation die komplexe
Themenfelder abbildet.

Das Bootcamp zeigt, wie Teams in komplexen
Umfeldern erfolgreich und vertrauensvoll
zusammenarbeiten. Handlungsorientiert werden
New-Work-Methoden und agile Arbeitsweisen
erlebt, erprobt, trainiert.

Ergebnis: Methoden und Prinzipien die im Arbeits-
alltag anwendbar sind und dazu beitragen,
Merkmale wandlungsfdhiger und leistungsstarker
Organisationen gezielt zu entwickeln.

Informationen zu Orga & Ablauf:

Das Bootcamp ist fiir Teams und Abteilungen ein essentieller Baustein in ihrer (agilen) Transformation.

Geeignet fur Gruppen mit oder ohne Vorerfahrung.

Die Teams legen noch im Bootcamp gemeinsam fest, welche Tools, Prinzipien und Methoden sie in den
Alltag Ubernehmen bzw. ausprobieren werden und legen erste konkrete Umsetzungsschritte fest.

Je nach Situation begleiten unsere Agile Coaches die Teams in der Folge bei der Implementierung der
ausgewdhlten Methoden und dartber hinaus bei der Weiterentwicklung des eigenen organisationalen

Betriebssystems.

Format
2-tdgiges Gamification-Bootcamp mit handlungsorientierter
Business Simulation und Transfer in die eigene Organisations-
wirklichkeit

Fiir wen

Teams, Abteilungen, die ihre Zusammenarbeit performanter
gestalten oder neue Formen von Fiihrung & Zusammenarbeit
kennenlernen méchten

Inhalt

— Standortbestimmung: Merkmale wandlungsfdhiger
und leistungsstarker Organisationen

— New Work Business Simulation

— New Work Essentials & New Work Box —
liber 50 Tools & Modelle

— Gemeinsamer Start der Entwicklungsreise

dass unser komplexes Umfeld als Teil sich verdndernder Rahmen-
bedingungen aktiv aufgreift.

Wir kléren zum Einstieg Herkunft und Entwicklung agiler Elemente.
Mit einer Standortbestimmung schlieBen wir den ersten Teil um
schnell ins gemeinsame Ausprobieren zu starten.

Kontqkt Weitere Informationen und +49 52154 37 39 29
personliche Beratung unter: info@p1-c.de

P1 Consulting GmbH
GoldstraBe 16 -18, 33602 Bielefeld

www.pl-consulting.de



