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Individuelle, gesellschaftliche und planetare Anforderungen
verdndern sich. Fur das 21. Jahrhundert braucht es
emergente Ansdtze wie wir unsere Okonomie neu denken
und gestalten wollen. Der Regenerative Business Approach
ist ein solcher. Personlichen Perspektiven und innerer
Betroffenheit wird Raum gegeben. Gesellschaftliche
Grundbedarfe und planetare Grenzen bilden Leitplanken fir
Zukunftsfahigkeit. Mit der Business Redesign Story zeigen
sich Méglichkeitsrdume fur regeneratives Wirtschaften.

Das Beratungskonzept gliedert sich in drei Phasen. Als Pre-Work
schafft die Standortbestimmung Bewusstheit zu persénlichen
Parametern. Aus dem Zulassen innerer Beruhrtheit finden regen-
erative Ansdatze Legitimation und Moglichkeit. Mit dem Mapping
von Aktivitaten, Enablern und Preventern sowie Optionsrdumen

Regenerative Business Approach — Schematischer Beratungsprozess
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Beratungskonzept mit Fokus auf Neuausrichtung organisationaler
Aktivitaten, hin zu regenerativem Wirtschaften

Fuhrungskrafte und Mitarbeitende, die verantwortungsvoll
Zukunftsfdahigkeit gestalten wollen

Individuelle Standortbestimmung zur inneren,
gesellschaftlichen und planetaren Dimension

Innere Beruhrtheit erwecken, die es ermdglicht,
regenerative Ansdtze zuzulassen

Mapping: Aktivitaten, Ansatze, Enabler & Preventer,
OptionsrGume

Handlungsfelder festlegen und Umsetzen der Business
Redesign Story

Theoretischer Input zu: Donut Economy, Circle of Influence,
Dimensionen der Fiihrung, u.a.

beginnt die zweite Beratungsphase. Theorieinput zu Circle of
Influence, Dimensionen der Fihrung, u.a. finden hier Raum.

An das Festlegen von Handlungsfeldern schlie3t die Integration
der Business Redesign Story an. Das Review bildet als drittes
Element den Abschluss der Beratungsphasen.

Review

Coachingbegleitung und weiterer Theorie Input je nach Bedarf (Circle of Influence, Ebenen der Fiihrung....

Das Beratungsformat kann fir die gesamte Organisation oder bereichsspezifisch durchgefiihrt werden. Sowohl
der zeitliche Umfang als auch die einzelnen Beratungsphasen werden dabei an die Bedirfnisse der Kund*innen
angepasst. Vorab werden die Teilnehmenden gebeten, sich mit der Standortbestimmung auseinanderzusetzen.
Nach der Pre-Work-Phase findet die Beratung vorzugsweise vor Ort in Prdsenz statt. Bei Bedarf bieten wir
ergdnzend individuelle Coaching-Sessions an.
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